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PORTARIA N° 835, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017

Dispbe sobre a jornada de trabalho e controle de
frequéncia

O PRESIDENTE DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes
gue Ihe foram conferidas pelo inciso |1 do artigo 15, Anexo |, do Decreto n° 9.007, de 20 de marco de 2017, publicado no
Diario Oficial daUni&o de 21 de margo de 2017, e diante do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995.

RESOLVE:

Art. 1° Fixar normas e procedimentos para o cumprimento da jornada de trabalho dos servidores do Fundo Nacional do
Desenvolvimento da Educacdo-FNDE, mediante o controle de frequéncia

CAPITULOI
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 2° O horé&rio de funcionamento do FNDE é de segunda-feira a sexta-feira, das 7 (sete) as 20 (vinte) horas, cabendo
ao servidor cumprir, obrigatoriamente, dentro deste interval o, ajornada de trabal ho estabel ecida na legislacdo.

§ 1° Poderdo exceder o horario de funcionamento previsto no caput deste artigo, por necessidade do servico, 0s
servidores que prestam atividades de assisténcia direta e imediata ao Gabinete e ao Presidente do FNDE e nos demais
casos estabel ecidos em legislac&o.

§ 2° Para atender & necessidade de servico excepcional, o servidor das demais unidades do FNDE podera permanecer em
seu local de trabalho por prazo além do previsto no caput deste artigo, mediante anuéncia da chefiaimediata.

CAPITULOII

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 3° A jornada de trabalho do servidor € inerente ao cargo, respeitada a duragdo semanal de 40 (quarenta) horas e
observada a carga horaria de 8 (0ito) horas didrias, devendo ser cumprida dentro do horério de funcionamento do FNDE,
conforme art. 2°, respeitado o interesse do servigo.

§ 1° O servidor que tiver ajornada de trabal ho reduzida ndo podera ser designado para exercer fungdo gratificada, funcdo
de confianga ou cargo em comissao ou qualquer outra funcdo, incluindo substituicéo eventual, devendo aquele que
estiver nessa situagdo ser dispensado imediatamente.

§ 2° A jornada de trabalho cumprida pelo servidor devera ser mantida em caso de viagem a servi¢o, ndo sendo
admissivel o cdmputo de horas extras nem compensacdo de horas.

Art. 4° Para os servidores ocupantes de cargo com jornada di&ria de 8 (oito) horas, devera ser respeitado o intervalo para
refei¢cdo e descanso ndo inferior a1 (uma) hora nem superior a 3 (trés) horas.

Art. 5° As chefias imediatas organizardo os horarios dos servidores sob sua coordenagao, devendo ser compativeis com o
horario de funcionamento desta Autarquia.

Art. 6° O servidor podera ter flexibilidade ou reducgéo de horério de trabalho nos seguintes casos:

BOLETIM PESSOAL E SERVICO BPS N° 261 11/2017

N




FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO - FNDE
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO - DIRAD

F ADE COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS - CGLOG
COORDENACAO DE DOCUMENTACAO INFORMAGAO E LOGISTICA - CODIL
DIVISAO DE DOCUMENTACAO E PUBLICACAO - DIDOP
SERVICO DE BIBLIOTECA E PUBLICAGAO OFICIAL - SEBIP

I-quando deficiente, comprovada a necessidade por junta médica oficial, que estabelecerd ajornada a ser cumprida;

Il — quando responsavel legal de conjuge, filho ou dependente com qual quer deficiéncia, comprovada a necessidade por
juntamédica oficial, que estabel ecera ajornada a ser cumprida; e

I11-quando estudante, regularmente matriculado em curso de educacéo formal, mediante comprovagdo da
incompatibilidade entre o horério escolar e o horario de expediente do FNDE, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Parégrafo unico. No caso citado no inciso |11 deste artigo, devera haver a compensagéo do horario de trabalho, respeitada
a duragéo semanal do trabalho.

Art. 7° A servidora lactante tera direito a uma hora de descanso durante a jornada de trabalho, que podera ser parcelada
em dois periodos de meia hora, para amamentar o proprio filho, até os 6 (seis) meses de idade.

Art. 8° Os afastamentos motivados por licenca para tratamento da propria salide e de acompanhamento de pessoa da
familia que ndo forem homol ogados pela pericia médica oficial serdo convertidos em falta justificada.

8§ 1° No caso de servidor que ndo comparega ho dia da pericia agendada, os dias correspondentes seréo convertidos em
faltas justificadas.

§ 2° Nas situagdes tratadas no caput e no § 1° deste artigo, caso néo haja a compensacéo das faltas justificadas até o més
subsequente ao da ocorréncia, essas serdo convertidas em faltas ndo justificadas.

Art. 9° O servidor convocado para atuar em atividades que ensejem pagamento da Gratificagéo por Encargo de Curso e
Concurso-GECC ficara dispensado do registro de ponto no periodo de realizacdo da atividade, devendo promover a
compensagdo no prazo estabelecido naLei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CAPITULOIII
DA COMPENSACAO DE HORAS

Art. 10 A compensagdo da jornada de trabalho devera ser cumprida até o més subseguente ao da ocorréncia, apds a
apuracdo de eventuais créditos do més anterior.

Parégrafo Unico As faltas justificadas serdo passiveis de compensagéo até o més subsequente ao da ocorréncia, e 0
periodo ndo compensado acarretara perda proporcional da parcela de remuneragdo com desconto em folha de pagamento.

Art. 11 Ocorrendo auséncias decorrentes de caso fortuito ou de forga maior, saidas antecipadas e atrasos, podera haver
compensacao, até o final do més subsequente a ocorréncia, ndo estando autorizada a compensagdo no periodo do gozo de
férias ou no intervalo para refeicéo.

§ 1° Eventuais atrasos, auséncias e saidas antecipadas ndo compensadas acarretarao perda proporcional da parcelade
remuneragéo.

§ 2° A folhamensal de frequéncia, com a assinatura do servidor e de sua chefiaimediata, constitui documento necessario
e suficiente para que sgja processado o desconto em folha de pagamento referente a eventuais faltas, atrasos, auséncias e
saidas anteci padas ndo compensadas.

§ 3° Caso existaregistro de horas ndo trabalhadas e o servidor ou a chefia se recuse a assinar afolhamensal de
frequéncia, a Unidade de Gest&o de Pessoas promovera o desconto em folha, independentemente da assinatura na folha
mensal de frequéncia.

8§ 4° Parafins do parégrafo anterior, seré considerada como recusa a ndo apresentacao dafolha de frequéncia até o 5°dia
util do més subsequente, salvo licengas e afastamentos previstos em lel.

Art. 12 As auséncias decorrentes de servigo externo no exclusivo interesse da Administragdo serdo justificadas por
escrito pela chefiaimediata por meio dafolhamensal de frequéncia.

Art. 13 O cumprimento da jornada excedente gerara crédito, que podera ser utilizado para compensagéo até o més
subsequente ao da ocorréncia, previamente acordado com a chefiaimediata.
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Par&grafo Unico Os créditos gerados ndo serdo considerados para fins de pagamento do adicional de servigo
extraordinario nem poderdo ser utilizados para compensar faltando justificada.

CAPITULO IV
DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Art. 14 Os servidores em exercicio no FNDE utilizardo sistema eletrénico de registro de ponto para controlar a sua
jornada de trabal ho.

Parégrafo unico. O servidor efetuara apenas 2 (dois) registros didrios (inicio/término), com desconto do intervalo para

refeicdo e descanso de, no minimo, 1 (uma) hora e, no méximo, 3 (trés) horas, mediante cadastramento, a ser realizado
pela Unidade de Gest&o de Pessoas.

CAPITULOV
DO CONTROLE INFORMATIZADO DE FREQUENCIA

Art. 15 O sistema eletrénico de controle de frequéncia objetiva proporcionar instrumento gerencial informatizado para
controle da frequéncia, assiduidade e pontualidade dos servidores do FNDE.

Art. 16 O controle e a apuracdo da frequéncia ao servico serdo realizados de forma automatizada por sistema eletronico
de controle de frequéncia, que possibilitara o cadastramento, credenciamento, registro e verificagdo das entradas, saidas,
atrasos e auséncias dos servidores no trabal ho.

§ 1° O controle da frequéncia dos servidores ocupantes de cargos de Direcdo e Assessoramento Superiores-DAS1,2e3
e Funcdo Comissionada do Poder Executivo-FCPE 1, 2 e 3 serarealizado por meio de folha manual.

8§ 20 Para os demais casos, a chefiaimediata deverainformar a CGPEO quais servidores utilizaréo folha manual. A
comunicacdo deverater a autorizacdo do respectivo Diretor, Chefe de Gabinete, Procurador-Chefe ou Auditor-Chefe.

8 3° No interesse da Administracdo e necessidade de servigo, a Autarquia poderd instituir, excepciona mente, formas de
registro diferenciado da frequéncia para atividades ou unidades especificas, desde que respeitada a jornada de trabalho do
servidor.

8§ 4° Os servidores ocupantes de cargos de Diregdo e Assessoramento Superiores de nivel igual ou superior a4 sdo
dispensados do controle diario de frequéncia.

Art. 17 Sdo obrigacdes responsabilidades do servidor:
| —registrar, diariamente, sua entrada e saida nas dependéncias do FNDE.

I1-apresentar & chefiaimediata as eventuais justificativas de atrasos, as auséncias ou saidas antecipadas, com as devidas
comprovacOes, se for o caso, parafins de avaliagdo e registro, com vistas a compensagao;

I11-assinar, mensalmente, a Folha de Frequéncia; e

I'V-comunicar imediatamente & Unidade de Gestéo de Pessoas quai squer problemas relacionados ao registro el etronico de
frequéncia.

Art. 18 S8o obrigagtes responsabilidades das chefias imediatas:
|-orientar os servidores para o fiel cumprimento do disposto nesta Portaria;

I1-controlar a frequéncia dos servidores subordinados e estabel ecer a forma de compensac&o das horas ndo trabal hadas,
bem como a utilizacdo de possivel crédito de horas para 0 més subsequente;
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I11-registrar as ocorréncias na Folha de Frequéncia, se responsabilizando pela confirmagéo e veracidade das informagoes;

IV-assinar, mensalmente, a Folha de Frequéncia e devolvé-la a Unidade de Gestdo de Pessoas até 0 5° dia Util do més
subsequente, sob pena da aplicacéo das disposi¢les contidas nos 88 3° e4°do art. 11; e

V —informar a Unidade de Gestdo de Pessoas bem como manter atualizados os horérios de trabalho dos servidores sob a
sua responsabilidade.

Art. 19 S50 obrigagdes responsabilidades da Unidade de Gestéo de Pessoas:

|-orientar as chefias quanto a utilizacgo da tabela Codigos de Ocorréncia referente aos registros na Folha de Frequéncia,
de acordo com o0 Anexo | desta Portaria;

I1-auxiliar as chefias e 0 servidor nas eventuais consultas ao Sistema Eletrénico de Controle de Frequéncia;
[11-conferir e manter as Folhas de Frequéncia sob sua guarda, em cumprimento as normas vigentes sobre 0 assunto;
IV-registrar no Sistema Eletrdnico as ocorréncias que |he competem; e

V — controlar o processamento dos registros de frequéncia.

Art. 20 Ap6s a apuragdo dos registros mensais, as horas néo trabal hadas serdo descontadas na folha de pagamento.

Art. 21 Para o célculo das horas ndo trabalhadas ser&o contabilizadas e somadas todas as horas e minutos de cadadia. Do
montante de horas apuradas no més ndo seréo considerados os minutos inferiores a 1 (uma) hora.

Art. 22 A fatade apresentacdo da justificativa ou da solicitagdo de compensacéo bem como dafolhade frequénciaaté o

5° dia Gtil do més subsequente autoriza a Administracdo a proceder ao correspondente desconto do periodo ndo
trabal hado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 A concessdo do adicional por servigo extraordinario obedecera as orientagdes emanadas pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao-Orgéo Central da Administracdo Publica

Art. 23 O descumprimento dos critérios estabel ecidos nesta Portaria sujeitaré o responséavel ao regime disciplinar
disposto naLei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 24 Os casos omissos serdo tratados pela CGPEO.
Art. 25 Ficam revogadas as Portarias n°® 237, de 19 de junho de 2015, e n° 25, de janeiro de 2016.

Art. 26 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

SILVIO PINHEIRO
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ANEXO

RELACAO DE OCORRENCIAS DO PONTO ELETRONICO
Caodigo Descricao

ABONO OCORRENCIA GLOBAL
0.003* | ... : : e
Utilizado quando o monitoramento do sistema ideatifalguma pane que
gerou prejuizo aos servidores;

ATESTADO DE COMPARECIMENTO TRATAMENTO DA PROPRIA
SAUDE

Utilizado apenas para complementar a jornada di4rié ou 8 horas) do
servidor que se ausentou durante o expedientecpasalta médica que nao
tenha resultado em licenca. A complementacao édé @uatro) horas e nép
pode gerar crédito neste dia. Necessita de comgiiovaediante atestado de
comparecimento emitido pelo médico/dentista;

ATESTADO DE ACOMPANHANTE POR DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA

0.004

Utilizado apenas para complementar a jornada didrié ou 8 horas) do
servidor que se ausentou durante o expedienteapampanhamento de pes
da familia em consulta médica que n&o tenha relkuéim licenga. A
complementacao € de até 4 (quatro) horas e ndogaodecréedito neste dia.
Necessita de comprovacado mediante atestado de compargc emitido pelc
meédico/dentista, constando o nome do servidorfarddiar. O atestado
podera abranger o acompanhamento de cénjuge ouaobiipo, pais, filhos,
enteados ou dependentes que vivam as expensavidioise que conste em
seus assentamentos funcionais.

REGISTRO CONFIRMADO

0.005

Utilizado para complementar jornada diaria do skxvgue, eventualmente,
por motivo justificado deixou de proceder algum dexgstros diarios, estando

0.006 nas dependéncias do FNDE desempenhando suas @sjdizando a critério
de sua chefia imediata confirmar ou ndo os regisConfirma a jornada de 4,
6 ou 8 horas e ndo gera crédito neste dia.

SUBSTITUICAO DE CARGO EM COMISSAO DAS 4,5 e 6

Utilizado para justificar a auséncia de registrqudes servidores que

0.007 investido por portaria especifica substituiranaites de cargos de direcao e
Assessoramento Superior igual ou maior a 4;
SERVICO EXTERNO

E usado quando o servidor precisa sair do 6rg&nea@rcer externamente
0.008 alguma atividade de trabalho e nédo pretende v@itmfirma a jornada diaria
(4, 6 ou 8 horas) e nao gera crédito neste digosda responsabilidade de sua
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0.009*

0.010

0.011

0.012

0.013

0.014

0.016

0.017*

2.101*

2.102*

2.105*

chefia imediata atestar esta ocorréncia;
RECESSO NATALINO

Utilizado para justificar a auséncia de registroservidor no periodo de
recesso natalino (com horas a serem compensadas);
REGISTRO DE PONTO MANUAL

E usado quando houver esquecimento dos 2 regagrsequéncia (entrada @
saida). Nao necessita colocar a entrada e saidaainaante, pois este codign
confirma a jornada diaria do servidor (4, 5, 6 cho&s) e nao gera crédito
neste dia.

AUSENCIA DE INTERVALO PARA REFEICAO

E usado no dia em que a chefia confirmar que dds®rmao usufruiu o horar
de almocgo. Neste caso, o servidor ndo pode fazisrdea horas corridas sem,
no minimo, 1 hora de intervalo.

DISPENSADO DO PONTO ELETRONICO

Utilizado para justificar a auséncia de registreseérvidores que foram
nomeados para cargos de DAS 4, 5 e 6 NE, no trapscip més;

LIBERAR CREDITO NAO AUTORIZADO

Utilizado para o servidor que fizer mais de 2 hal@srédito em um dia,
decorrente da chegada antecipada (antes das 7 borsaida postergada (aj
as 20 horas). O servidor podera pedir a liberagdaninutos ou horas
excedentes, desde que esteja devidamente registratidha e que seja
atestado pela chefia imediata.

ABONO GREVE DE PROFISSIONAIS DE TRANSPORTE COLETIVO

Utilizado para justificar as auséncias de regisbtogventuais atrasos ocofrri
em funcdo da greve, a critério da chefia imedi@gando desconto do auxilio
transporte referente aos dias da ocorréncia;

GECC - ART. 8, DECRETO 6.114/2007

O servidor que é instrutor de curso deve registfaonto eletrbnico apenas rno
horéario que nédo estiver ministrando o curso, pssaig horas serdo objeto de
compensagao posterior, de acordo com a legislacao.

PONTO FACULTATIVO

FALECIMENTO DO SERVIDOR, ART. 33, LEI N° 8.112/90

RETORNO AO ORGAO DE ORIGEM

EXONERACAO CARGO EFETIVO, A PEDIDO, ART. 34, LEI N8.112/90
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2.106*

2.107*

2.108*

2.109*

2.110*

2.114*

2.122*

3.008

3.015*

3.050*

3.100

3.101*

3.102*

EXONERACAO CARGO EFETIVO, ART. 34, PARAGRAFO UNICO,
ITEM I, LEI N° 8.112/90

EXONERACAO CARGO EFETIVO, ART. 34, PARAGRAFO UNICO,
ITEM II, LEI N° 8.112/90

EXONERACAO CARGO COMISSIONADO, ART. 35, INCISO I 8L N°
8.112/90

EXONERACAO CARGO COMISSIONADO, ART. 35, INCISO ILEI N°
8.112/90

EXCLUSAO POR DECISAO JUDICIAL

DEMISSAO ART. 132, LEI N° 8.112/90

POSSE EM OUTRO CARGO INACUMULAVEL

INQUERITO POLICIAL OU CONVOCACAO PARA AUDIENCIA

PRORROGAGCAO LICENCA GESTANTE, AET. 2, DECRETO N°
6.690/2008

AUSENCIA PREVISTA ART. 98 DA LEI 9.504/97

LICENCA PARA TRATAMENTO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA

Utilizado pelo servidor que se afaste de suasdatiles por motivo de doenca
em pessoa da familia. Necessita de comprovacaanieditestado de
comparecimento emitido pelo médico/dentista, conkiabo nome do servidol
do familiar. O atestado podera abranger o acompaatia de cdnjuge ou
companheiro, pais, filhos, enteados ou dependensivam as expensas ¢o
servidor e que conste em seus assentamentos fargci@nservidor deve
apresentar o atestado na Central CGPEO com a braiidade possivel.
Havendo pericia pendente, o servidor devera infoomaferido cédigo, ndo
necessitando aguardar a realizacédo da periciaaparaega da folha, ficandc o
servidor responsavel por agendar e compareceliéigpea data marcada.

AFASTAMENTO PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU B
COMPANHEIRO, ART 84, § I, LEI N° 8.112/90 (SEM RENNERACAO)

LICENCA POR CONVOCACAO MILITAR, ART. 85, LEI N° 812/90
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3.103*

3.104*

3.105*

3.106*

3.107*
3.108*

3.109*

3.110*

3.111*

3.112*

3.113*

3.114*

3.115*

3.116*

LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR, ART. 9LEI N°
8.112/90

LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA, ART
92, LEI N° 8.112/90

AFASTAMENTO PARA MANDATO FEDERAL, ESTADUAL OU
DISTRITAL (SEM REMUNERACAO)

AFASTAMENTO PARA EXERCigIO MANDATO ELETIVO PARA
PREFEITO (SEM REMUNERACAO)

AFASTAMENTO PARA EXERCi(EIO MANDATO ELETIVO PARA
PREFEITO (COM REMUNERACAO)

AFASTAMENTO PARA EXERCiCI~O MANDATO ELETIVO PARA
VEREADOR (SEM REMUNERACAO)

AFASTAMENTO PARA EXERCiCIS) MANDATO ELETIVO PARA
VEREADOR (COM REMUNERACAO)

AFASTAMENTO PARA ESTUDOS OU MISSAO NO EXTERIOR, ART
95, LEI N° 8.112/90

AFASTAMENTO PARA SERVIR EM ORGANISMO INTERNACIONAL,
ART. 96, LEI N° 8.112/90

LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

Utilizado pelo servidor que se afaste de suasdatilés por motivo de
tratamento da propria saude. O servidor deve apigse atestado na Centrall
CGPEO com a maior brevidade possivel. Caso esigjgoericia pendente,
deverd informar o referido cédigo, ndo necessitagl@rdar a realizacao da
pericia para a entrega da folha, ficando o senrigigponsavel por agendar e
comparecer a pericia na data marcada.

LICENCA GESTANTE, ART. 207, LEI N° 8.112/90

LICENCA ADOCAO OU GUARDA JUDICIAL, ART. 120, LEI N8.112/90

LICENCA POR MOTIVO DE ACIDENTE EM SERVICO OU DOENCA
PROFISSIONAL, ART. 211, LEI N° 8.112/90

LICENCA POR DOENCA ESPECIFICADA EM LEI
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3.117*

3.120*

3.121*

3.122*

3.123*

3.131*

3.133*

3.136*

3.137*

3.142

3.143

3.146

3.152*

3.118*

3.119*

AFASTAMENTO POR INQUERITO ADMINISTRATIVO

AFASTAMENTO SINDICANCIA (SUSPENSAO)

AFASTAMENTO PREVENTIVO, ART. 147, LEI N° 8.112/90

LICENCA PATERNIDADE, ART. 208, LEI N° 8.112/90

PRORROGAGCAO LICENCA PATERNIDADE, ART. 2°, DECRETO
8.737/2016

LICENCA POR DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, ART. 83, B, LEI
N° 8.112/9

(Sem remuneracao. Mais de 60 dias)

LICENCA ATIVIDADE POLITICA

LICENCA ATIVIDADE POLITICA, ART. 86, § II, LEI N° 8112/90
FALTA NAO JUSTIFICADA

(Sera descontado o valor correspondente em follpagemento)
FALTA JUSTIFICADA

Utilizado quando o servidor precisar se ausentaliaae trabalho e ndo
houver efetuado nenhum registro. As horas devendoospensadas até o n
subsequente. Para a compensacéo também podenmsielecados os créditas
nao utilizados para a compensacéo de débitos damésor.

FALTA POR GREVE
AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

SUSPENSAO DISCIPLINAR, ART. 130, LEI N° 8.112/90

PENALIDADE, ART. 130, § I, LEI N° 8.112/90 (MULTA)
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DOACAO VOLUNTARIA DE SANGUE, ART. 97, INCISO |, LEN®

3 1og 8:112/90

ALISTAR COMO ELEITOR, ART. 97, INCISO I, LEI N° 812/90
3.125*

CASAMENTO, ART. 97, INCISO IlI, ALINEA A, LEI N° 8112/90
3.126*

FALECIMENTO, ART. 97, LEI N° 8.112/90
3.127*

CONDENACAO A PENA PRIVATIVA DE LIBERDADE
3.128*

PARTICIPACAO EM COMPETICAO DESPORTIVA NACIONAL OU ®

3.129* EXTERIOR, ART. 102, INCISO X, LEI N° 8.112/90

PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE TREINAMENTO, ART. 102,

INCISO IV, LEI N° 8.112/90

3.130
EXERCICIO PROVISORIO — AFASTAMENTO PARA ACOMPANHAR

3.135* CONJUGE OU COMPANHEIRO, ART. 84, § I, LEI N° 82/80

PARTICIPACAO EM PROCESSO DE LIQUIDACAO EM OUTRO OR®
3.138*

FERIAS
3.144*
COMPARECIMENTO A CONGRESSO, CONFERENCIA OU SIMILABE

E usado quando o servidor comparecer a um cursorayresso, fora do

3.145 FNDE, o dia todo, e ndo registrar a entrada e shielste caso nao ira gerar
crédito. No caso de curso de um turno (matutineespertino), fora do FNDI
o servidor deve registrar o ponto de entrada easaid horarios em que chegar
e sair do FNDE.

JURI
3.147

A DISPOSICAO DA JUSTICA ELEITORAL
3.148*
3.149 LICENCA ADOCAO OU GUARDA JUDICIAL, ART. 210, PARAGRFO

UNICO, LEI N° 8.112/90

VIAGEM A SERVICO
3.150
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DESLOCAMENTO PARA NOVA SEDE, ART. 18, LEI N° 8.190

3.151*

DESCANSO AMAMENTACAO, ART. 209, LEI N° 8.112/90

3.161

APOSENTADORIA
5.000

* Cddigo utilizado exclusivamente pela Unidade qaetrola a frequéncia dos

servidores
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